
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN CẨM THỦY 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 332 /UBND-NV               Cẩm Thủy, ngày 05 tháng  4  năm 2018 
V/v sửa đổi, bổ sung Kế hoạch số 

98/KH-UBND ngày 16/8/2017 và 

Phương án số 1481/PA-UBND 

ngày 22/11/2017 của Chủ tịch 

UBND huyện. 

 

 

 

            Kính gửi:  

        - Trưởng các phòng, ban chuyên môn; 

        - Thử trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc huyện; 

        - Chủ tịch UBND các xã, thị trấn. 
 

Để tổ chức triển khai thực hiện việc tuyển dụng giáo viên mầm non năm 

2017 đảm bảo tuân thủ theo đúng quy định hiện hành của pháp luật, ý kiến chấp 

thuận của Chủ tịch UBND tỉnh tại Công văn số 13881/UBND-THKH ngày 

14/11/2017 về việc chấp thuận Kế hoạch tuyển dụng giáo viên mầm non huyện 

Cẩm Thủy và hướng dẫn của Giám đốc Sở Nội vụ tại Công văn số 381/SNV-

CCVC ngày 19/3/2018 về việc tổ chức triển khai thực hiện việc tuyển dụng viên 

chức ngành Giáo dục và Đào tạo. Chủ tịch UBND huyện sửa đổi, bổ sung một số 

nội dung tại Kế hoạch số 98/KH-UBND ngày 16/8/2017 và Phương án số 1481/PA-

UBND ngày 22/11/2017 về tuyển dụng giáo viên mầm non năm 2017, cụ thể như sau: 

1. Sửa đổi, bổ sung Kế hoạch số 98/KH-UBND ngày 16/8/2017. 

a. Sửa đổi, bổ sung Điểm a Mục 2 Phần II như sau: 

"a. Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, 

thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức:  

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;  

- Từ đủ 18 tuổi trở lên và trong độ tuổi lao động theo quy định của pháp luật 

lao động; 

- Có đơn đăng ký dự tuyển; 

- Có lý lịch rõ ràng; 

- Có bằng tốt nghiệp từ THSP Mầm non hệ chính quy trở lên (đối với người 

có bằng tốt nghiệp từ CĐSP Mầm non trở lên thì không phân biệt loại hình đào tạo) 
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và có các văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề hoặc có năng khiếu kỹ 

năng phù hợp với vị trí việc làm đăng ký dự tuyển; 

- Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ; 

- Đảm bảo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của giáo viên mầm non theo 

quy định tại Thông tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 14/9/2015 

của liên Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ.". 

b. Sửa đổi, bổ sung Phần III như sau: 

"III. PHƢƠNG THỨC, NỘI DUNG TUYỂN DỤNG VÀ CÁCH XÁC ĐỊNH 

NGƢỜI TRÚNG TUYỂN 

1. Hình thức tuyển dụng. 

Thực hiện việc tuyển dụng thông qua hình thức xét tuyển theo quy định tại 

Chương III Quyết định số 1942/2017/QĐ-UBND ngày 07/6/2017 của UBND tỉnh 

và các quy định, hướng dẫn có liên quan hiện hành của Nhà nước 

2. Nội dung xét tuyển. 

- Xét kết quả học tập bao gồm điểm học tập và điểm tốt nghiệp của người dự tuyển. 

- Kiểm tra, sát hạch thông qua tổ chức thi trắc nghiệm về năng lực, trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển. 

3. Cách tính điểm. 

3.1 Điểm học tập được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn học 

trong toàn bộ quá trình học tập của người dự xét tuyển ở trình độ, chuyên môn, 

nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí dự tuyển và được quy đổi theo thang điểm 100, 

tính hệ số 1. 

3.2. Điểm tốt nghiệp được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn 

thi tốt nghiệp hoặc điểm bảo vệ luận văn của người dự xét tuyển và được quy đổi 

theo thang điểm 100, tính hệ số 1. 

3.3. Trường hợp người dự xét tuyển được đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì 

điểm học tập đồng thời là điểm tốt nghiệp và được quy đổi theo thang điểm 100, 

tính hệ số 2. 

3.4. Điểm thi trắc nghiệm được tính theo thang điểm 100 và tính hệ số 2. 

Hội đồng xét tuyển có trách nhiệm xây dựng nội dung và hệ thống tài liệu 

tham khảo thi trắc nghiệm, công bố công khai trên các phương tiện thông tin đại 

chúng trước ngày tổ chức kiểm tra, sát hạch ít nhất 10 ngày làm việc cho người 
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đăng ký dự xét tuyển và nhân dân được biết và xây dựng câu hỏi, đáp án thi trắc 

nghiệm để tiến hành việc kiểm tra, sát hạch theo đúng quy định (nội dung câu hỏi 

và đáp án phải được bảo quản dưới dạng tài liệu MẬT). 

3.5. Kết quả xét tuyển là tổng số điểm của điểm học tập, điểm tốt nghiệp, điểm 

phỏng vấn tính theo quy định tại điểm 3.1, điểm 3.2 và điểm 3.4 mục này. 

Trường hợp người dự xét tuyển được đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì kết quả 

xét tuyển là tổng số điểm được tính tại điểm 3.3, điểm 3.4 mục này. 

4. Xác định ngƣời trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức 

4.1. Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều kiện 

sau đây: 

- Có điểm học tập, điểm tốt nghiệp và điểm thi trắc nghiệm, mỗi loại đạt từ 

50 điểm trở lên; 

- Có kết quả xét tuyển cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp (không 

phân biệt trình độ, loại hình đào tạo) đến hết chỉ tiêu được tuyển dụng. 

4.2. Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả xét tuyển bằng nhau ở chỉ 

tiêu cuối cùng cần tuyển dụng thì người có điểm thi trắc nghiệm cao hơn là người 

trúng tuyển; nếu điểm thi trắc nghiệm bằng nhau thì Chủ tịch UBND huyện quyết 

định người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên sau:  

+ Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động; 

+ Thương binh; 

+ Người hưởng chính sách như thương binh; 

+ Con liệt sĩ; 

+ Con thương binh; 

+ Con của người hưởng chính sách như thương binh; 

+ Người dân tộc thiểu số; 

+ Đội viên thanh niên xung phong; 

+ Đội viên trí thức trẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ 

đủ 24 tháng trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ; 

+ Người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ phục vụ có thời hạn trong 

lực lượng công an nhân dân; 

+ Người dự tuyển là nữ; 

+ Người được cấp có thẩm quyền cử đi học theo chế độ cử tuyển; 

+ Giáo viên mầm non hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế theo quy định tại 

Quyết định số 60/2011/QĐ-TTg tại các trường mầm non thuộc huyện; 
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+ Người có trình độ đào tạo cao hơn (không phân biệt loại hình đào tạo); 

+ Người có hộ khẩu thường trú tại huyện Cẩm Thủy. 

4.3. Trường hợp vẫn không xác định được người trúng tuyển theo thứ tự ưu 

tiên theo quy định tại điểm 3.2 mục này thì Chủ tịch UBND huyện trực tiếp phỏng 

vấn và quyết định người trúng tuyển. 

4.4. Không thực hiện bảo lưu kết quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau.". 

2. Sửa đổi, bổ sung Phƣơng án số 1481/PA-UBND ngày 22/11/2017. 

a. Sửa đổ, bổ sung Mục 2 Phần I như sau: 

"2. Điều kiện, tiêu chuẩn dự tuyển. 

Thực hiện theo quy định tại Mục 2 Phần 2 Kế hoạch số Kế hoạch số 98/KH-

UBND ngày 16/8/2017 của Chủ tịch UBND huyện Cẩm Thủy.". 

b. Sửa đổ, bổ sung Mục 2 Phần III như sau: 

"2. Thời gian tiếp nhận hồ sơ. 

Thực hiện theo Thông báo của Hội đồng xét tuyển giáo viên mầm non huyện.". 

c. Sửa đổ, bổ sung Mục 3 Phần III như sau: 

"3. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ. 

Trung tâm Hành chính công  huyện Cẩm Thủy. 

Địa chỉ: Tổ dân phố 2, thị trấn Cẩm Thủy, huyện Cẩm Thủy, tỉnh Thanh Hóa. 

Số điện thoại: 02373 876 165. 

Vậy Chủ tịch UBND huyện Thông báo để Trưởng các phòng, ban chuyên 

môn, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc huyện 

và các tổ chức, cá nhân có liên quan được biết, thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ tỉnh Thanh Hóa;  

- TTr Huyện ủy, TTr HĐND huyện; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Ban Tổ chức HU; 

- BBT website Cẩm Thủy;  
- Lưu: VT, NV. 

CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 

 

Phạm Viết Hoài 
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